LAMPIRAN 2

DAFTAR INDIKATOR GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Klasifikasi | No Item Pengungkapan
1 | Uraian mengenai hak pemegang saham
Pernyataan mengenai jaminan perlindungan hak atas pemegang
Pesmﬁgang 2 | saham perlakuan yang sama terhadap hak pemegang saham
anam 3 | Tanggal pelaksanaan RUPS
4 | Hasil RUPS
5 | Nama-nama anggota Dewan Komisaris
6 Status setiap anggota (komisaris independen atau komisaris
bukan independen)
7 | Latar belakang pendidikan dan karier Dewan Komisaris
8 | Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris
Dewan 9 | Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota Dewan Komisaris
Komisaris 10 Mek_anisme _dan kriteria penilaian sen_diri_tentang Kinerja
masing-masing anggota Dewan Komisaris
11 | Jumlah rapat yang dihadiri
12 | Jumlah kehadiran setiap anggota Dewan Komisaris dalam rapat
13 | Mekanisme pengambilan keputusan
14 | Program pelatihan Dewan Komisaris
15 Narr_la-nama.anggota Direksi dengan jabatan dan fungsinya
masing-masing
16 | Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Direksi
17 | Latar belakang pendidikan dan karier anggota Direksi
18 | Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing
anggota Direksi
19 | Mekanisme pengambilan wewenang
Direksi 20 | Mekanisme pendelegasian wewenang
21 | Kebijakan dan jumlah remunerasi anggota Direksi
22 | Jumlah rapat yang dilakukan oleh Direksi
23 | Jumlah kehadiran setiap anggota Direksi dalam rapat
24 Mekanisme dan kriteria penilaian terhadap kinerja anggota
Direksi
o5 Program pelatihan dalam rangka meningkatkan kompetensi
Direksi
26 | Nama dan jabatan anggota Komite Audit
27 | Riyawat hidup singkat setiap anggota Komite Audit
28 | Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Audit
Komite 29 | Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat
Audit 30 | Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Audit
31 | Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Audit
32 | Independensi anggota Komite Audit
33 | Keberadaan piagam Komite Audit




34

Nama dan jabatan anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

35

Riyawat hidup singkat setiap anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi

Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan

Komite . 3 Remunerasi
Nominasi - -
dan 37 | Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat
Remunerasi | 3g Jumlah pert_emuan yang dilakukan oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi
39 Laporan sir!gkat pelaksanaan kegiatan Komite Nominasi dan
Remunerasi
40 | Independensi anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
41 | Nama dan jabatan anggota Komite Manajemen
Risiko
42 Riyawat hidup singkat setiap anggota Komite
Manajemen Risiko
Komite 43 | Uraian tugas dan tanggung jawab Komite Manajemen Risiko
Man_aj_emen 44 | Jumlah kehadiran setiap anggota dalam rapat
Risiko 45 | Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite Manajemen
Risiko
46 | Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite Manajemen
Risiko
47 | Independensi anggota Komite Manajemen Risiko
48 | Nama dan jabatan anggota Komite GCG
_ 49 | Riyawat hidup singkat setiap anggota Komite GCG
Komite Tata ["50 | rajan tugas dan tanggung jawab Komite GCG
Kelola 51 | Jumlah kehadiran setia ta dal t
Perusahaan p ahggota dalam rapa
(GCG) 52 | Jumlah pertemuan yang dilakukan oleh Komite GCG
53 | Laporan singkat pelaksanaan kegiatan Komite GCG
54 | Independensi anggota Komite Manajemen GCG
55 | Nama Sekretaris Perusahaan
Sekretaris | 56 | Riwayat singkat Sekretaris Perusahaan
Perusahaan 57 | Uraian mengenai tugas dan tanggung jawab Sekretaris
Perusahaan
58 | Informasi tentang keberadaan SPI (Satuan Pengawas Internal)
Pelaksanaan | 59 | jumlah anggota SPI
Pengawasan 5" japatan masing masing anggota SP!
dan : - -
Pengendalian 61 Ura!an mengena! tug_as_dan tanggung jawab SPI
Internal 62 | Uraian mengenai aktivitas SPI selama setahun
63 | Penjelasan mengenai audit internal perusahaan
Manajemen | 64 Penjelasan mengenai risiko-risiko yang dihadapi oleh
Risiko perusahaan
65 | Upaya untuk mengelola risiko-risiko tersebut
Perkara 66 | Pokok perkara/ gugatan
penting 67 | Posisi kasus




yang sedang | 68 | Status penyelesaian perkara/ gugatan

dihadapi | 69 | Pengaruhnya terhadap kondisi keuangan perusahaan
AKses 70 LJer?JgghE:Qgenal tersedianya akses informasi dan data
informasi
71 | Daftar penyebaran informasi ke publik
Etika 7o | Pernyataan mengenai budaya perusahaan
Perusahaan yang dimiliki perusahaan

73 | Keberadaan prinsip-prisip GCG

74 | Keberadaan pedoman pelaksanaan GCG dalam perusahaan

Pernyataan | 75 | Kepatuhan terhadap pedoman GCG

Penerapan | 76 | Keberadaan Board Manual

GCG 77 | Struktur tata kelola perusahaan

78 | Hasil penerapan GCG selama setahun

79 | Audit GCG (jasa atestasi) oleh eksternal auditor

80 | Visi perusahaan

81 | Misi perusahaan

Informasi 82 | Nilai- nilai perusahaan

penting Kepemilikan saham oleh anggota dewan Komisaris dan Direksi
lainnya yang | 83 | beserta anggota keluarganya dalam perusahaan dan perusahaan
berkaitan lainnya

dengan 84 Uraian mengenai kepatuhan terhadap peraturan dan
per(l;(l’:agan perundangan pasar modal

85 Uraian mengenai trannsaksi dengan pihak yang memiliki
benturan kepentingan

86 | Uraian mengenai etika bisnis dalam perusahaan

Sumber:
1) Keputusan Ketua BAPEPAM-LK No. KEP-134/BL/2006
2) Pedoman Umum Corporate Governance (KNKG, 2006)



